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Inauguration des nouveaux locaux  et 
signature de la convention tripartite EHPAD  

 
14 octobre 2016  

 
 
 
 

PROGRAMME 
 

10h30-11h00 accueil 

11h00-11h30 
discours officiels et signature de la convention 
tripartite EHPAD 

11h30-11h45 présentation du chariot de télémédecine  

11h45-12h45 
visite en groupes et baptême de la salle du 
Conseil de Surveillance « salle Magnin-Feysot » 

12h45-13h30 cocktail déjeunatoire  
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Avant la construction du quai Napoléon - 1856  

Vue depuis le Quai Vauban ð 2016  
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Le CLS Bellevaux : Un établissement pour tous,  

un accompagnement pour chacun  

Madame, Monsieur,  

Nous vous souhaitons la bienvenue au Centre de Long Séjour Bellevaux.  

Cõest un ®tablissement 2.0 qui est en perp®tuelle ®volution. 

Vous allez découvrir par le parcours de Monsieur Gabriel G., notre résident 
virtuel, la vie quotidienne au CLS Bellevaux.  

Bonne visite  ! 

 

Philippe GONON 

Président  
du Conseil de Surveillance  

Laurent MOUTERDE 

Directeur  
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Vendredi 14 octobre 2016, Mr Gabriel G. arrive au CLS Bellevaux. Il est 

accueilli par une IDE (Infirmière Dipl¹m®e dõEtat) et une aide-soignante. 

Elles lui présente nt sa chambre, lui remettent un livret dõaccueil, é 

Son arrivée avait été préparée en amont par une infirmière de pré -accueil 

(IPA). 

 

 
LõIPA est une infirmi¯re ayant des comp®tences 

reconnues en gériatrie. Elle a pour mission de 

préparer au mieux la personne âgée et son 

entourage ¨ lõentr®e au CLS Bellevaux. Elle r®alise 

un recueil de données utiles, préalables à la 

continuit® dõune prise en soins la plus adapt®e et 

personnalisée possible. Ainsi, elle organise le relais 

de prise en soins entre le lieu  dõorigine de la 

personne âgée et le CLS Bellevaux (médicaments, 

matériel nécessaire, alimentation adaptée, 

habitudes de vies, activités, documents 

administratifs, é) 

 

Le parcours de soins gérontologique est un axe de travail majeur au CLS Bellevaux. 

Avant même son arrivée, un résident/patient est pris en charge pour bénéficier du 

meilleur accompagnement possible et intégrer au mieux le parcours de soins.  

Les prises en charges médicales et paramédicales sont variées et prévues pour 

sõadapter le mieux possible ¨ chaque personne ©g®e institutionnalis®e. 

 

Voici Mr Gabriel G.  

Mr Gabriel G. a 84 ans. Il ne peut plus vivre seul à son 

domicile et a donc fait une demande dõinstitutionnalisation 

au CLS Bellevaux.  

Tout au long de ce fascicule, nous suivrons son parcours de 

soins et découvrirons les interlocuteurs et professionnels de 

santé qui interviendro nt dans le cadre de sa prise en charge.  
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Mr Gabriel G.  a été admis en EHPAD, ce qui signifie 

quõil se situe dans le secteur m®dicosocial de 

lõ®tablissement. Il a pu apporter de chez lui des 

objets personnels décoratifs, pour rendre sa 

chambre à son goût.  

 

En secteur médicosocial, la personne âgée peut à 

minima personnaliser son espace de vie (petit  mobilier 

et objets personnels dans sa chambre) 

Plusieurs fili¯res dõaccueil sont proposées au CLS 

Bellevaux, selon les besoins de la personne: 
 

¶Secteur sanitaire, hospitalier  :  

o 60 lits dõUSLD 

¶Secteur médicosocial  :  

o 194 lits dõEHPAD 

o 10 lits dõH®bergement Temporaire 

o 10 places dõAccueil de Jour (sp®cificit® 

Alzheimer) 

o 78 places de SSIAD, dont 10 places pour 

personnes handicapées 

Mr Gabriel G.  sera pris en charge chaque jour par des IDE, des aides -

soignants, et des ASH (Agents de Service Hospitalier) faisant fonction 

dõaides-soignants.  

 

Les professionnels soignants du CLS ont des compétences recherchées dès leur 

recrutement : formations et diplômes, mises en situation de travail visant à 

®valuer lõexp®rience de soins et/ou dõaide ¨ la personne ©g®e.   
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Mr Gabriel G.  découvre petit à petit les 

lieux de v ie de son ®tage é 

 

é Le CLS Bellevaux a su adapter ses locaux aux 

différentes évolutions liées à son histoire  et à 

la population accueillie. Aujourdõhui, 

lõ®tablissement présente des locaux 

modernisés, chaleureux, équipés d u confort 

nécessaire à la vie quotidienne et sociale.  

 

Il ne fait plus tr¯s chaud en cette fin octobre, mais lõair 

est encore doux et Mr Gabriel G.  en profite pour aller 

se ressourcer dans la cour intérieure de 

lõ®tablissement. 
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Le CLS Bellevaux a mis en 

application les recommandations et 

les normes dõaccessibilit® destinées 

¨ faciliter lõorientation des 

personnes malvoyantes : bandes de 

signalisations au sol et au niveau des 

escaliers, interrupteurs et lunettes 

de WC en couleur contrastée, ...  

 

 

Cela fai t maintenant un mois que Mr 

Gabriel G.  est arrivé au CLS Bellevaux. Le 

qualiticien de lõ®tablissement et/ou un 

représentant des usagers vient à sa 

rencontre pour réaliser une première 

enquête de satisfaction.  

Il sõagit dõun entretien permettant de d®gager les points positifs et les points 

dõam®lioration des diff®rentes ®tapes de la prise en charge de chaque 

patient/résident depuis son arrivée.  

Les ®l®ments dõinsatisfaction ou les souhaits sp®cifiques sont relayés aux 

personnes ressources concern®es pour r®ajustements et/ou mise en ïuvre 

dõactions dõam®lioration  

En 2016, 94% de personnes sont satisfaites é 
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Ce matin, Mr Gabriel G.  se rend à la salle de bain pour 

faire sa toilette. Il a rencontré préalablement 

lõergoth®rapeute de lõ®tablissement, qui lui a donn® des 

conseils et proposé du matériel adapté pour maintenir son 

autonomie ¨ la toilette. Sõil a besoin dõaide, il pourra 

tou jours faire appel aux soignants.  

Le maintien de lõautonomie des personnes ©g®es est un axe de travail majeur au 

CLS Bellevaux. Les professionnels de soins bénéficient de formations 

institutionnelles « bonnes pratiques et qualité de vie au travail ». Ils sont 

régulièrement évalués sur leurs pratiques de soins.  

Chaque service intègre dans son organisation la valeur bientraitance dont les 

principes sont affichés dans les services et illustrés par notre arbre ci -dessous 
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